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Famille & profession : voici comment les
cumuler

En Hesse, de nombreuses entreprises favorables aux familles montrent comment
associer famille et travail. Elles ont d’ailleurs fait un travail remarquable jusqu’a présent.

L’administration du Land soutient ses employés dans la conciliation de leur profession
et de leur famille, en proposant par exemple des postes de télétravail, des modeéles de
travail mobiles et flexibles en cas de situations d’'urgence lorsque les parents sont en
panne de garde d’enfants ou en offrant de nombreux services de garderie. Un bon
exemple pour illustrer I'application de cette pratique est le label de qualité

« Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen » attribué par le ministere de I'Intérieur
et du Sport de la Hesse a plus de 60 services du Land et universités, a toutes les
directions administratives régionales et au Parlement du Land de la Hesse.

De nombreux exemples pratiques impressionnants permettent de se rendre compte a
guel point les exploitations, entreprises et administrations en Hesse sont en totale
adéquation et orientées vers une vie de famille :

« Regionales Bundnis Beruf und Familie - Award 2017 » a Waldeck-Frankenberg,
FingerHaus GmbH, Deutsche Lufthansa AG, Samson AG, Haas & Co.

Magnettechnik GmbH, Nassauische Heimstatte, HEWI Heinrich Wilke GmbH,

B. Braun Melsungen AG, Taunussparkasse Bad Homburg, HessNatur GmbH,
HUBNER GmbH & Co. KG, AOK Hessen, Arbeitgeberverband Hessen-Chemie,
Wintershall AG, Fraport AG, SMA Solar Technology AG, Merck KGaA,

Osborn International GmbH, TUFA-TEAM GmbH Wiesbaden, Habig Supermarkte KG,
INOSOFT AG, K+S AG, Nestlé Deutschland AG, Micromata GmbH et beaucoup
d’autres encore.

En plus de tout cela, de nouveaux modeéles de travail favorables a la famille, comme le
CoWorkPlay, sont en cours de développement. En complément, la fondation « Die
hessenstiftung — familie hat zukunft » apporte son aide et donne envie de créer une
famille. Ses travaux sont guidés par la vision selon laquelle les hommes, les femmes et
les enfants vivent la Hesse comme un Land favorable a la famille et aux enfants.

Liens
« Familienatlas » - Concilier vie de famille et carriere (en allemand)



http://www.familienatlas.de/familie-beruf/vereinbarkeit

Modeles innovants de travail (en allemand)
« Regionales Bindnis Beruf und Familie » - Award 2017 (en allemand)

Guide des familles (en allemand)
« Initiative Neue Qualitat der Arbeit » (en allemand)
Audit « Zukunftsfahige Unternehmenskultur » par '« Initiative Neue Qualitat der Arbeit »

(en allemand)
« Hessenstiftung — Familie hat Zukunft » (en allemand)



http://www.arbeitszeit-klug-gestalten.de/
http://www.landkreis-waldeck-frankenberg.de/city_info/webaccessibility/index.cfm?item_id=844893&modul_id=5&record_id=124711
http://www.familien-wegweiser.de/wegweiser/stichwortverzeichnis,did=103182.html
http://www.inqa.de/DE/Informieren-Themen/Diversity/inhalt.html
http://www.inqa.de/DE/Angebote/Beratung-Auditierung/audit_buehne.html
http://www.inqa.de/DE/Angebote/Beratung-Auditierung/audit_buehne.html
http://www.hessenstiftung.de/index.htm

